
 
 

 

 
VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI del 4 dicembre 2025 

 

L'anno duemilaventicinque il giorno quattro del mese di dicembre alle ore 15:30, presso la sede 

della Provincia di Rimini in Via Dario Campana, 64 a Rimini, si è tenuta l'assemblea dei soci 

convocata, nei termini e con le modalità previste dal vigente statuto, dalla società Gruppo di Azione 

Locale Valli Marecchia e Conca soc. cons. a r.l., per discutere e deliberare sul seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1) Presentazione del Bilancio di previsione per l’esercizio 2026; 

2) Approvazione Bilancio di previsione esercizio 2026 e determinazione quote di contribuzione 

consortili anno 2026, ai sensi dell’art. 9 dello Statuto; 

3) Determinazione indennità del Presidente; 

4) Varie eventuali. 

 

L’assemblea è stata convocata con indicazione di partecipazione esclusivamente in modalità in 

presenza.  

 

All'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori Gian Marco Casadei, Lara Gobbi, Lino Gobbi, 

Adriano Rizzello, Francesco Zucconi, Mirco Coriaci, Moreno Polidori, Debora Peruzzi, Paolo 

Cesari, Stefano Bonfè e Andrea Montanari. Sono così rappresentati i seguenti soci:  

 

Soci pubblici  c.s.   QUOTE 
Quote 
Presenti RAPPR. LEGALE DELEGATO 

Unione Valconca    13.501,82  15,61% 15,61% Gian Marco Casadei  

Unione Valmarecchia    11.498,18  13,29% 13,29% Pietro Rossi Lara Gobbi 

Ente Parco Sasso 
Simone e Simoncello      1.692,00  1,96% 1,96% Lino Gobbi  

Camera di 
Commercio della 
Romagna    13.000,00  15,03% 15,03% Carlo Battistini Adriano Rizzello 

totale pubblico 39.692,00  45,89% 45,89%   

Soci privati        

Federalberghi      2.500,00  2,89%  Patrizia Rinaldis  
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Confcommercio      2.500,00  2,89%  Assente  

Ass.ne Ceto Medio      2.500,00  2,89% 2,89% Fabio Dall’Ara 
Francesco 

Zucconi 

Confcoop. Romagna      2.500,00  2,89% 2,89% Mirco Coriaci  

Legacoop Romagna      2.500,00  2,89%  Assente  

Confagricoltura      7.500,00  8,67% 8,67% Daniele Montemaggi Moreno Polidori 

CIA      5.000,00  5,78% 5,78% Danilo Misirocchi Debora Peruzzi 

Confesercenti      2.500,00  2,89%  Assente  

Confindustria 
Romagna      2.500,00  2,89% 2,89% Mario Riciputi Paolo Cesari 

Fondazione Carim      5.000,00  5,78% 5,78% Paolo Pasini  Stefano Bonfé 

Banca Malatestiana      3.192,00  3,69%  Assente  

RivieraBanca      4.308,00  4,98% 4,98% Fausto Caldari 
Andrea 

Montanari 

Cherry Bank      4.308,00  4,98%  Assente  

totale privati    46.808,00 54,11% 33,88%   

TOTALE    86.500,00  100% 79,77%   

 

Le relative deleghe vengono acquisite agli atti della società. 

Il Presidente identifica quindi tutti i partecipanti intervenuti. 

 

È presente il 79,77% del capitale sociale. Il Presidente fa constatare che l’Assemblea deve 

ritenersi valida. 

I soci pubblici sono presenti per una quota di capitale sociale pari al 45,89%, mentre i soci privati 

sono presenti per una quota di capitale sociale pari al 33,88%. 

Risultano assenti i Soci privati come sopra elencati, titolari di una quota nominale di € 17.500,00 

pari al 20,23 % dell’intero capitale sociale. 

Sono inoltre fisicamente presenti gli Amministratori Patrizia Rindaldis (Presidente), Marina Lappi 

(consigliere), e Gianluigi Brizzi (consigliere). 

È presente il Dott. Giorgio Biordi, sindaco e revisore unico della società. 

 

Sono fisicamente presenti, inoltre, il Direttore Arch. Cinzia Dori e il Responsabile della gestione 

economico/finanziaria Dott. Luca Ciampa. 
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Ai sensi dell’articolo 18 dello Statuto, assume la presidenza la Dott.ssa Patrizia Rinaldis che 

propone, per il ruolo di segretario verbalizzante, la nomina del Direttore Arch. Cinzia Dori. 

L’assemblea, all’unanimità, approva la proposta del Presidente.  

Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del 

giorno. Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive 

del diritto di voto e nessuno interviene. Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il 

Presidente dichiara la seduta atta a deliberare. 

 

1) Presentazione del Bilancio di previsione per l’esercizio 2026 

Sul primo punto all’ordine del giorno il Presidente cede la parola al Revisore Dott. Giorgio Biordi 

per eventuali rilievi o informative da rendere note ai soci circa il bilancio di previsione 2026. Il Revi-

sore, relazione sul contenuto del Bilancio di previsione e sulla metodologia di redazione dello stes-

so e dichiara di non aver alcuna segnalazione in merito. Si riporta di seguito quanto riportato nella 

Nota al Bilancio di previsione trasmessa ai soci contenente la tabella di Conto economico previsio-

nale. 

Con riferimento all’articolo 31 dello Statuto del GAL si propone ai Soci il Bilancio di previsione per 

l’esercizio 2026.  

Nella tabella di conto economico riportata di seguito sono rappresentati i valori relativi alla Previ-

sione per l’esercizio 2026, oltre a quelli relativi al Consuntivo dell’esercizio 2024 e alla Proiezione 

di chiusura dell’esercizio 2025. Tutte le voci di spesa s’intendono comprensive di iva, poiché total-

mente indetraibile. Le voci di ricavo previste non sono imponibili ai fini iva. Per ciascun anno, i va-

lori sono rappresentati in due colonne, nella prima i dati complessivi per componente di conto eco-

nomico e nella seconda vengono distinti quelli inerenti all’intervento SRG06 “Leader – Attuazione 

Strategie di Sviluppo Locale” del Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale della 

Regione Emilia-Romagna (COPSR) e Piano Strategico Nazionale della PAC (P.S.P.) 2023-2027 e 

alla Misura 19 del P.S.R. 2014-2022 relativa al Sostegno allo Sviluppo Locale – Leader.  

Per l’anno 2026, le attività del GAL saranno concentrate esclusivamente sulla prosecuzione delle 

azioni previste dalla nuova Strategia di Sviluppo Locale (SSL), dando seguito alla programmazione 

2023-2027 avviata nel biennio 2024-2025. Non sono al momento previsti altri impegni, oltre a quelli 

della SSL.  

Per l’attuazione dell’intervento SRG06 “Leader – Attuazione Strategie di Sviluppo Locale”, per 

l’anno 2026, oltre alle istruttorie delle domande di contributo pervenute nel corso degli ultimi mesi 

del 2025, è previsto di realizzare le seguenti azioni:  

 VMC_SRD03 - Investimenti nelle aziende agricole per la diversificazione in attività non 

agricole. B) Agricoltura sociale. Azione a bando con dotazione di € 139.805,45;  

 VMC_SRD03 - Investimenti nelle aziende agricole per la diversificazione in attività non 

agricole. D) Trasformazione prodotti agricoli. Azione a bando con dotazione di € 139.805,45;  
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 VMC_SRD09 - Investimenti non produttivi nelle aree rurali. Azione a bando con dotazione 

di € 1.682.328,00;  

 VMC_SRE04 - Start up non agricole. Azione a bando (seconda edizione) con dotazione di 

€ 39.610,90;  

 VMC_AS_01_B – Tolgo, Metto, Dipingo. Azione a bando con dotazione di € 466.018,16;  

 VMC_AS_03_R – Promozione Integrata del Brand Territoriale e Sviluppo del Sistema 

CIP/IAT Diffuso. Azione a regia diretta con dotazione di € 139.805,45.  

 

E’ inoltre previsto l’avvio dei tre progetti di cooperazione leader:  

 VMC_CO_01 - Slowtourism European Network, con una spesa prevista di € 15.000 su una 

dotazione complessiva di € 93.203,63;  

 VMC_CO_02 - Siti UNESCO e RISERVE della biodiversità MAB UNESCO: eccellenze del 

paesaggio da preservare e far conoscere, con una spesa prevista di € 20.000 su una dotazione 

complessiva di € 139.805,45;  

 VMC_CO_03 - L'Appennino e la sua Rebola: plein air e vini d'autore, con una spesa previ-

sta di € 15.000 su una dotazione complessiva di € 93.203,63.  

 

Il costo per il personale in forza al GAL è stimato in complessivi € 251.145,10, interamente attribui-

to alla contribuzione regionale per l’intervento SRG06B, di cui € 232.587,70 per attività di “gestione 

e animazione” e € 18.557,40 per impiego diretto del personale dipendente in attività relative al pro-

getto a regia diretta VMC_AS_03_R – “Promozione integrata del Brand” e ai tre progetti di coope-

razione.  

Per quanto riguarda le spese di animazione, in linea con la domanda di sostegno presentata alla 

Regione Emilia-Romagna per il periodo 2024-2029, si stimano spese dirette per € 16.427,25, a va-

lere per la copertura di incarico specifico (€ 11.449,70) e per spese di pubblicità (€ 4.977,60).  

Le spese per la gestione bandi e per le istruttorie per il 2026 è stimata in € 20.300,80 per il suppor-

to alle istruttorie delle nuove domande di sostegno.  

Per quanto riguarda le spese generali, le voci con valori più significativi sono:  

 Utenze, stimate in € 10.000;  

 Assicurazioni, stimate in € 10.000;  

 Consulenza fiscale, societaria, in materia di diritto del lavoro ed elaborazione paghe per € 

9.760,00;  

 Altre consulenze amministrative € 6.600,20;  

 Spesa per rappresentanza in giudizio € 9.663,18;  

 Compenso Revisore € 7.612,80;  

 Commissioni per fideiussioni € 4.500;  
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 Accantonamento rischi su crediti € 4.900 circa;  

 Ammortamenti € 10.594,99.  

 

Gli oneri finanziari per esposizione verso istituti bancari sono previsti in forte diminuzione rispetto 

agli esercizi precedenti poiché sono in via di liquidazione tutti i crediti formatisi nel corso della at-

tuazione della precedente programmazione (2014-2023), in chiusura al 31/12/2025.  

Infine, si evidenzia che le spese non ammesse a rimborso dai Fondi concessi al GAL sono costitui-

te da circa € 4.000 di imposte, da € 10.480 di oneri finanziari, da € 10.000 di polizze R.C. patrimo-

niale e da circa € 2.000 per oneri bancari, bolli e per altre spese non rendicontabili. Per questo mo-

tivo, come già avvenuto nei precedenti esercizi, in assenza di altre contribuzioni esterne, si evi-

denzia la necessità anche per l’esercizio 2026 di richiedere ai soci il versamento di quote consortili 

per complessivi € 25.000 per la copertura delle spese non rendicontabili o non ammesse al rim-

borso.  

Dal lato dei ricavi si prevedono contributi per € 370.801,85 a rimborso dei costi di funzionamento 

(intervento SRG06B gestione e animazione), contributi per € 189.805,45 a rimborso per spese sui 

progetti di Cooperazione Leader e sul progetto a regia diretta VMC_AS_03_R – “Promozione inte-

grata del Brand” e ricavi per € 25.000 da quote di contribuzione consortile.  

Si ipotizza che il risultato ante imposte, stimato in € 4.000 verrà completamente assorbito da Irap e 

Ires, che sono oneri non rendicontabili ai fini dell’intervento SRG06 del COPSR.  

Il bilancio di previsione anche per l’esercizio 2026 è quindi in sostanziale pareggio. 
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 Conto Economico 

TOTALE

 DI CUI 

MISURA 

19/SRG06 TOTALE

 DI CUI 

MISURA 

19/SRG06 TOTALE  DI CUI SRG06 

 CONTRIBUTI RER SU ESERCIZIO E ANIMAZIONE 290.485,82€   290.485,82€   334.623,06€  334.623,06€  370.801,85€    370.801,85€    

 CONTRIBUTI RER SU REGIE DIRETTE e COOPERAZIONE 300.299,12€   300.299,12€   6.533,98€      6.533,98€      189.805,45€    189.805,45€    

 RICAVI DA CONTRIBUZIONE CONSORTILE 22.685,67€     25.000,00€    -€               25.000,00€      -€                 

 RICAVI DA PROGETTI EXTRA MISURA 19 22.916,67€     -€               -€               -€                 -€                 

 ALTRI RICAVI E PROVENTI 279,97€          -€               -€               -€                 -€                 

 TOTALE RICAVI DA GESTIONE CARATTERISTICA 636.667,24€   590.784,93€   366.157,04€  341.157,04€  585.607,30€    560.607,30€    

 Spese per progetti a Regia Diretta: 

 PROGETTI DI COOPERAZIONE 97.168,83€     97.168,83€     1.838,50€      1.838,50€      43.672,80€      43.672,80€      

 PROMOZIONE BRAND 127.532,09€   127.532,09€   -€               -€               127.602,25€    127.602,25€    

 SENTIERI - LA VIA DEI 5 SANTI 38.734,04€     38.734,04€     -€               -€               -€                 -€                 

 SRG 05 1.440,00€       1.440,00€       -€               -€               -€                 -€                 

 PERSONALE EXTRA MISURA 19 18.010,35€     -€               -€               -€                 -€                 

 SPESE PER ANIMAZIONE 250,00€          -€                16.616,40€    16.616,40€    16.427,25€      16.427,25€      

 PERSONALE MISURA 19 / SRG06 213.375,21€   213.375,21€   241.104,52€  241.104,52€  232.614,70€    232.003,18€    

 PERSONALE REGIE DIRETTE - COOPERAZ. 26.184,33€     26.184,33€     4.695,48€      4.695,48€      18.530,40€      18.530,40€      

 SPESA GESTIONE BANDI ED ISTRUTTORIE 13.919,36€     13.919,36€     6.477,12€      6.477,12€      20.300,80€      20.300,80€      

 SPESE GENERALI: 61.565,64€     52.272,28€     59.616,09€    50.594,66€    96.481,38€      83.981,38€      

 Utenze, pulizie, assicurazioni, manutenzioni e noleggi 20.478,86€     13.838,21€     22.306,00€    15.306,00€    25.525,20€      15.525,20€      
 Gestione e manutenzione sitI web istituzionale, dominio, p.e., 

social media 10.918,96€     10.918,96€     10.918,96€    10.918,96€    24.400,00€      24.400,00€      

 Viaggi e trasferte 3.147,49€       3.147,49€       1.500,00€      1.500,00€      3.420,00€        3.420,00€        

 Beni e materiali di consumo 30,00€            30,00€            300,00€         -€               1.000,00€        1.000,00€        

 Consulenze amministrative 8.412,14€       8.412,14€       8.412,14€      8.412,14€      9.760,00€        9.760,00€        

 Consulenze specialistiche 3.318,40€       2.293,60€       1.683,60€      1.683,60€      16.263,38€      16.263,38€      

 Compensi Sindaci 7.612,80€       7.612,80€       7.612,80€      7.612,80€      7.612,80€        7.612,80€        

 Bolli, tasse, vidimazioni e diritti camerali 1.803,17€       933,36€          2.628,97€      1.728,97€      2.500,00€        1.500,00€        

 Oneri e commissioni bancarie 5.148,15€       4.524,12€       3.700,00€      3.432,19€      6.000,00€        4.500,00€        

 Altri oneri 695,67€          561,60€          553,62€         -€               -€                 

 ACCATONAMENTO RISCHI SU CREDITI 1.500,00€       -€                -€               -€                      4.902,73€        -€                 

 AMMORTAMENTI 10.952,81€     9.133,89€       10.710,79€    8.926,77€      10.594,99€      8.926,76€        

 TOTALE COSTI DA GESTIONE CARATTERISTICA 610.632,67€   579.760,04€   341.058,90€  330.253,45€  571.127,30€    551.444,82€    

 RISULTATO GESTIONE CARATTERISTICA 26.034,58€     11.024,89€     25.098,15€    10.903,60€    14.480,00€      9.162,48€        

 ONERI FINANZIARI 21.353,58€     -€                20.898,15€    -€               10.480,00€      -€                 

 RISULTATO ANTE IMPOSTE 4.681,00€        11.024,89€      4.200,00€       -€                4.000,00€         -€                  

 IMPOSTE D'ESERCIZIO 4.681,00€       -€                4.200,00€      4.000,00€        -€                 

 RISULTATO NETTO -€                -€                -€               -€               0,00-€               -€                 

Tutte le voci di costo sono state valorizzate al lordo dell'Iva che se prevista è stata considerata indetraibile.

GAL VALLI MARECCHIA E CONCA s.cons. a r.l.

CONSUNTIVO 2024 PROIEZIONE 2025 PREVISIONALE 2026
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Il Presidente, infine, constata che non ci sono altri interventi o domande di chiarimenti sul bilancio 

e, pertanto, passa al trattamento del successivo punto all’ordine del giorno.  

 

2) Approvazione Bilancio di previsione esercizio 2026 e determinazione quote di 

contribuzione consortili anno 2026, ai sensi dell’art. 9 dello Statuto  

Il Presidente propone l’approvazione del Bilancio di previsione per l’esercizio 2026 e la ripartizione 

delle quote consortili per complessivi € 25.000,00 da richiedere rispetto alle quote partecipative ai 

singoli Soci, a valere sul medesimo anno.  

Alla proposta di approvazione del Bilancio di previsione dichiarano di astenersi i soci 

Confcooperative – Unione Territoriale Romagna – Estense (3,62% del capitale sociale presente) 

rappresentato da Mirco Coriaci, Unione Valconca (19,57% del capitale sociale presente) 

rappresentato da Gian Marco Casadei e Fondazione Carim (7,25% del capitale sociale presente) 

rappresentato da Stefano Bonfè.  

Dichiara il suo voto contrario il socio Confagricoltura di Forlì-Cesena e Rimini (10,87% del capitale 

sociale presente) rappresentato da Moreno Polidori. 

La restante parte dei soci presenti, che rappresentano il 58,69% del capitale sociale, esprime voto 

favorevole. 

L’Assemblea delibera l’approvazione del Bilancio di previsione e la determinazione delle 

contribuzioni consortili per l’anno 2026. 

 

3) Determinazione indennità del Presidente  

Il Presidente cede la parola al Direttore Cinzia Dori per l’illustrazione del punto all'ordine del giorno. 

 Il Direttore evidenzia come, nel panorama dei GAL regionali, sia prassi consolidata prevedere un 

compenso per il Presidente del CdA, spesso si tratta di entità significative; ad oggi, il nostro GAL, 

risulta l'unico a non corrispondere alcuna indennità. Viene inoltre precisato che il Presidente non 

beneficia né di coperture assicurative verso terzi né del rimborso chilometrico per gli spostamenti 

casa-ufficio, rendendo l'incarico, di fatto, un onere personale a fronte delle responsabilità assunte 

e del tempo dedicato. 

 Va anche detto che l’eventuale compenso rappresenta una spesa ammissibile al rimborso da 

parte della Regione Emilia-Romagna, previa approvazione di variante alla domanda di sostegno n. 

5958550 relativa all’intervento SRG06-B Spese di gestione e animazione, non gravando così sul 

montante delle quote consortili annualmente richieste. 

Pertanto, si propone all’Assemblea di deliberare in merito alla attribuzione di una indennità nella 

misura di € 10.100 lordi annui, con un costo aziendale complessivo pari a ca. € 12.000 e una 

retribuzione netta di ca. € 500/mese.  

Si apre un dibattito riguardante la mancata indicazione dell’indennità fra gli elementi costituenti il 
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bilancio di previsione. Tuttavia, sia per la neutralità economica della spesa (costo = 

ricavo/rimborso), sia per la natura del Bilancio di previsione del GAL come strumento di 

pianificazione strategica e monitoraggio utilizzato dagli amministratori per organizzare la gestione 

aziendale, si sottopone all’Assemblea la delibera in questione. 

Alla votazione della proposta dichiarano di astenersi i soci Confcooperative – Unione Territoriale 

Romagna – Estense (3,62% del capitale sociale presente) rappresentato da Mirco Coriaci, Unione 

Valconca (19,57% del capitale sociale presente) rappresentato da Gian Marco Casadei e 

Fondazione Carim (7,25% del capitale sociale presente) rappresentato da Stefano Bonfè.  

Dichiara il suo voto contrario il socio Confagricoltura di Forlì-Cesena e Rimini (10,87% del capitale 

sociale presente) rappresentato da Moreno Polidori. 

La restante parte dei soci presenti, che rappresentano il 58,69% del capitale sociale, esprime voto 

favorevole. 

L’Assemblea delibera la determinazione di una indennità al Presidente del Cda pari a € 10.100 

annui lordi. 

 

4) Varie eventuali 

Null’altro essendoci da discutere e deliberare, il Presidente dichiara tolta la seduta alle ore 16,45, 

previa lettura e unanime approvazione del presente verbale. 

 

 

 IL PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 

            Patrizia Rinaldis              Cinzia Dori 
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