Gal

Programma di ‘ i
Valli Marecchia

Sviluppo Rurafe
dell'Emilia-Romagnz
20614-2032¢0

Prot. n. 213/03 Novafeltria, 1i 09/05/2022

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE
per la Regione Emilia-Romagna 2014-2020

Reg. (UE) del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio n. 1305/2013

Misura 19 - Sostegno dello sviluppo locale LEADER
PIANO DI AZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE
2014-2020

Avviso pubblico per la selezione di un “esperto e facilitatore” nel corso delle azioni da svolgersi
all’interno del progetto ECHOES — Misura 19.3.02 nell’ambito delle azioni 1.1 e 4.1.

PSR Regione Emilia-Romagna 2014/2020, MISURA 19 - Sottomisura 19.3.02 - COOPERAZIONE
INTERTERRITORIALE, Scheda Progetto “Echoes”.

Procedura di selezione per titoli e colloquio ai sensi del CC art.2222 e del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.1.
Delibera del Consiglio Di Amministrazione n. 02 del 24/01/2022.
Vista:

- la normativa vigente in materia di incarichi esterni di collaborazione autonoma di cui al
Codice Civile Art. 2222 e Art. 7~ c. 6 — del D. Lgs. n. 165/2001, e s.n.i.;

- il Regolamento interno del GAL Valli Marecchia e Conca relativo al conferimento di incarichi
professionali ad esperti esterni alla societd;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Valli Marecchia ¢ Conca, con cui si ¢
stabilito di avviare una procedura comparativa per la ricerca di una figura professionale in
possesso di competenze specifiche per il conferimento di incarico professionale di “esperio e
facilitatore” nel corso del progetto ECHOES — Misura 19.3.02 nell’ambito delle azioni 1.1 ¢
4.1., ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.165/2001;

- la medesima delibera del CDA con cui ¢ stato autorizzato il mandato a procedere al Direttore
a redigere ¢ pubblicare il presente avviso e relativi allegati, per la selezione della consulenza
e I’affidamento dell’incarico in oggetto;

Considerato che:
- il progetto di cooperazione presentato, all’interno delle Azioni 1.1 ¢ 1.4 prevede

1’individuazione di un Esperto sul tema Ecomuseale, chiamato a supportare 1’azione del GAL
Valli Marecchia e Conca come di seguito specificato;
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- vista la particolarita del tema in oggetto, si rende necessario individuare una figura altamente
professionale, specializzata e con esperienza pluriennale su tali tematiche;

- che tale figura non & rinvenibile tra il personale del GAL;

- che ¢ dunque necessario individuare esternamente una figura con tale profilo;

il Direttore del GAL Valli Marecchia e Conca, ai sensi dell’art.7 D. Lgs. 165/2001 e del codice
civile art. 2222 (contratto d’opera), rende noto il seguente avviso pubblico:

AVVISO PUBBLICO PER L4 SELEZIONE DI UN “ESPERTO E FACILITATORE” NEL CORSO
DELLE AZIONI DA SVOLGERSI ALL’INTERNQG DEL PROGETTO ECHOES —~ MISURA 19.3.02
NELL'AMBITO DELLE AZIONI 1.1 E 4.1.

PREMESSA

I GAL Valli Marecchia e Conca ¢ partner di un progetto di cooperazione internazionale denominato
ECHOES, dedicato alla valorizzazione degli Ecomusei, non che a favorirne il consolidamento o anche
la costituzione a partire da soggetti che gia operano in tal senso sul territorio,

Il patrimonio culturale immateriale & una parte importante della ricchezza di un luogo ed & la base
dell'identitd e "distintivita locale", questa ricchezza non & spesso valorizzata in quanto "risorsa
minore" e si rischia di perderla. A causa della globalizzazione, la cultura popolare formata nel corso
dei secoli, purtroppo, non fa pitt parte della vita di tutti i giorni, molti dei suoi elementi hanno perso
il loro significato pratico mentre altri sono stati progressivamente adattati alle esigenze della vita di
oggl. In risposta alle sfide della globalizzazione, le persone sono diventate sempre piu interessate al
mantenimento del patrimonio culturale immateriale, alla sua promozione ¢ alla conservazione come
uno degli elementi principali che formano la "identitd locale", si osserva che tutte le tendenze del
furismo mostrano un crescente interesse per la scoperta dello "spirito" della destinazione, al di fuori
dell'offerta turistica di massa standardizzata, alla ricerca di una esperienza profonda come grande
valore aggiunto della vacanza. Il territorio, la memoria, la popolazione e il patrimonio sono
componenti essenziali dell'identita di un luogo e di ogni ecomuseo,

Tuttavia, a causa della complessitd del problema della conservazione del patrimonio culturale
immateriale, & necessario definire ed attuare un insieme specifico di azioni che consentano una
positiva realizzazione dell'obiettivo. In questo senso, la cooperazione deve contribuire a migliorare le
capacita di gestione degli attori pubblici e privati coinvolti negli ecomusei, e contribuire inoltre ad
aumentare la conoscenza del patrimonio culturale immateriale, I'imprenditorialita, la promozione e
gli investimenti.

Il progetto vuole promuovere la cooperazione tra gli ecomusei in modo da contribuire alla crescita
delle capacitd delle istituzioni di applicare modelli innovativi, strategie e azioni concrete per la
protezione e l'uso sostenibile del patrimonio culturale immateriale, identificato nello stesso concetto
di Ecomuseo, come "un modo dinamico in cui le comunitd conservano, interpretano e gestiscono il
loro patrimonio per lo sviluppo sostenibile” {Definizione di Ecomusei della Rete Europea del 2004).
La novita del progetto di cooperazione “BCHOES” ¢ quella di riuscire a valorizzare le componenti
dell’identita di un luogo (territorio, memoria, patrimonio e popolazione) per la creazione di impresa
¢ la promozione di nuove opportunitd di lavoro per i giovani attraverso lo scambio di sapere
generazionale.

In tale ottica, visto il particolare contesto del territorio del GAL Valli Marecchia e Conca, di fatto
privo di vere e proprie strutture ecomuseali, si intende lavorare fin da subito insieme a tutti i soggetti
che gia operano sul territorio svolgendo anche azioni proprie di questi ultimi.

Oltre agli obiettivi del progetto condivisi con gli altri partner, sara dunque di fondamentale importanza
una azione di analisi del territorio, individuazione ¢ mappatura non solo del patrimonio immateriale
ma anche dei soggetti gia operanti sul tema o che ne hanno le potenzialitd, da coinvolgere nel percorso
di condivisione e crescita previsto dal progetto.
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1. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

In estrema sintesi il servizio richiesto prevede attivita da svolgersi nell’ambito delle seguenti fasi del
progetto:

- Attivita 1.1 Analisi dello stato dell’arte sui prodotti e mestieri della memoria - Analisi delle
specificita valotizzate dagli ecomusei;

- Attivitd 4.1 “Echoes in Buropa e nel territorio”. Definizione di una strategia comune e guida ai
casi di buone pratiche;

precisando che Dattivitd di cui all’ Azione 1.1. potra essere avviata subitaneamente, menire 1’attivita
di cui all’Azione 4.1 potra essere avviata solo successivamente, nella sequenza delle altre fasi del
progetto.

Per la realizzazione di tali azioni il GAL Valli Marecchia e Conca intende individuare esternamente
un esperto del settore che si relazionerd con il GAL e con gli altri partner di progetto. Le azioni
saranno comungque coordinate insieme al GAL Valli Marecchia e Conca e al GAL capofila del
progetto.

Attivita 1.1 Analisi dello stato dell’arte sui prodotti e mestieri della memoria - Analisi delle
specificita valorizzate dagli ecomusei

Definizione delle peculiaritd e delle specificita che ciascuna comunita locale ha espresso di voler
valorizzare e che potrebbe trovare la sua espressione attraverso la costituzione di un ecomuseo.
I’analisi sara rivolta anzitutto ad esaminare gli strumenti prodotti dai soggetti che gia a vario titolo,
anche senza tale classificazione, svolgono attivitd proprie degli ecomusei (mappe di comunita,
passeggiate di scoperta, inventari partecipativi, ecc.) al fine di verificare la lettura che & stata data al
territorio, ai suoi valori a volte nascosti, sia materiali che immateriali, comprese le persone, le
conoscenze diffuse della societa locale, i savoir-faire di lunga tradizione. B importante far emergere
la specificita di un territorio, senza clonare modelli importati solo perché sono risultati vincenti
altrove; ci si aspetta che un ecomuseo sappia trarre le dovute lezioni dall’esperienza degli altri ma
senza appiattirsi, esercitando un’autonoma capacita di analisi, adeguata al proprio tetritorio e ai suoi
abitanti.

In tale azione I’esperto esterno svolgera una attivita di facilitatore, che adotterd un approccio
partecipato (con incontri sul territotio e/o on line} messo a punto dal capofila per il coinvolgimento
di cittadini, soggetti interessati e operatori degli ecomusei stessi, al fine di verificare gli strumenti e
gli elementi necessari alle attivita preliminari di indagine, sullo stato dell’arte in ogni ecomuseo 0
soggetto potenzialmente interessato a divenirlo.

Attivita 4.1 “Echoes in Europa e nel territorio”. Definizione di una strategia comune e guida ai
casi di buone pratiche

Sulla base delle attivitd di analisi, degli study visit e delle altre attivitd a progetto, I’esperto dovra
partecipare alla messa a punto di linee guida strategiche per favorire la creazione di nuove opportunita
d’impresa o di lavoro legate alle specificita degli ecomusei. Linee guida generali-comuni e specifiche
sulla base delle diversita e le caratteristiche proprie degli ecomusei e dei soggetti coinvolti. Il GAL
Sarcidano coordinera [’azione e si raccordera con gli altri GAL per la definizione della metodologia
e delle linee guida;

I’esperto sard coinvolto, insieme a quelli nominati dagli altri partner, nella creazione di una strategia
unica e condivisa che consenta la crescita imprenditoriale locale attorno ai prodotti individuati dal
progetto,

in ultimo P’esperto partecipera alla redazione di un unico report finale, in lingua inglese.
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Sirichiede al facilitatore la partecipazione, anche se indiretta, a tutte le fasi del progetto in quanto
le due azioni in cui viene svolta la sua attivitd rappresenteranno le azioni cardine del progetto,
fondamentali quindi anche per le altre azioni previste.

Si richiede infine una buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese in quanto, al
facilitatore sara richiesta la collaborazione nella condivisione e nella predisposizione dei documenti
in lingua inglese che verranno scambiati durante tutte le fasi del progetto.

Nella definizione delle diverse fasi di lavoro e di talune scelte dovra essere mantenuto un
coordinamento con il GAL scrivente, in virtl del fatto che specie alcune scelte dovranno essere
allineate ad altri progetti gid avviati dal GAL, in presenza o in video conferenza nel rispetto del
periodo.

2. DURATA DELL’INCARICO

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto, per la durata “indicativa” di mesi 12,
in quanto, pur essendo legata alle sole attivita di cui sopra questa dipende dal loro avvio,

3. COMPENSO E TIPOLOGIA CONTRATTUALE

1’incarico prevede un compenso totale pari a euro 5.000,00 (euro cinquemila/00) inclusi [VA, ritenute
fiscali ed oneri previdenziali e la sottoscrizione con GAL Valli Marecchia e Conca Soc. Cons. a r.l.
(in qualita di Capofila) di un contratto di prestazione d'opera professionale ai sensi dell’art. 2222 del
codice civile. Tale importo & stato determinato considerando n. 20 giornate di lavoro per un importo
giornaliero pari a euro 250,00 (duecentocinquanta/00) IVA inclusa se dovuta, definiti ai sensi del D.M.
19133 del 07/08/2009.

Al fine di consentire al GAL Valli Marecchia ¢ Conca Soc. Cons. a r.l. la corretta rendicontazione,
verso soggetti terzi, dei costi derivanti dal presente contratto, I’incaricato si impegna a redigere
appositi moduli nei quali sia specificata, nel dettaglio e secondo le modalita richieste, la quantita di
tempo specificamente dedicata all’attivitd svolta, anche mediante 1’eventuale compilazione di apposti
“time-sheet” definiti dal GAL Valli Marecchia ¢ Conca Soc. Cons. a rl., senza che questo
adempimento alteri la natura autonoma del contributo professionale dell’Incaricato.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE
La partecipazione al presente avviso ¢ consentita a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali

- eta non inferiore ai 18 anni;

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea o di Paesi
terzi, purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

- solo per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, essere in possesso di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validitd, rilasciato per motivi di
studio o negli altri casi consentiti ai sensi del D.Lgs. 25.7.1998, n, 286 e relativo regolamento
di attuazione di cui al D.P.R. 31.8.1999, n. 394, o della titolarita dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria;

- non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

- non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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- non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del
conferimento di incarichi;

- non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate
da pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

- non aver riportato condanne passate in giudicato, anche con sentenza in applicazione di pena
su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale, né di avere procedimenti
pendenti, che impediscono la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione;

- non avere contenziosi con GAL Valli Marecchia e Conca Soc. Cons. atl;

- non avere relazioni di parentela o affinita, entro il quarto grado, con i dirigenti e i dipendenti
GAL Valli Marecchia e Conca Soc. Cons. arl,;
- di essere in possesso di partita IVA o impegnarsi ad aprirla a seguito della selezione;

B. Requisiti relativi ai titoli, alle competenze specifiche richieste e alle esperienze lavorative:

- possesso del Diploma di Laurea Magistrale (o Laurea vecchio ordinamento ai sensi delle
norme vigenti anteriormentc all’entrata in vigore del D.M. 509/99 e s.mm.ii). I titoli
conseguiti presso istituti esteri dovranno essere corredati dal riconoscimento o equipatazione
previsto dal nostro ordinamento;

- esperienza lavorativa di almeno 3 anni, incarichi/prestazioni professionali legati al tema
“ecomuseale”; non avendo sul territorio del GAIL Valli Marecchia e Conca ecomusei gia
costituiti come tali o che effettivamente svolgono le attivita proprie del progetio, verranno
parimenti considerati incarichi/prestazioni professionali legati al tema “museale e dei percorsi
partecipativi”;

- conoscenza lingua inglese parlato e scritto a livello professionale;

I requisiti di cui al punto A, dovranno essere dichiarati nella dichiarazione di cui all’Allegato 1 del
presente Avviso e verranno verificati sul soggetto selezionato;

i requisiti di cui al punto B. dovranno essere verificabili dal Curriculum Vitae che dovra essere
debitamente compilato;

5. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

l.a selezione avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di incarichi esterni di
collaborazione autonoma, di cui al Codice Civile Art. 2222 e Art. 7 —¢. 6 — del D.Lgs. n. 165/2001,
e s.m.i.; e nel rispetto del Regolamento interno del GAL Valli Marecchia ¢ Conca Soc. Cons. a tl,
pubblicato e consultabile sul sito web www.vallimarecchiaeconca.it, sezione Societd trasparente,
sulla base di:

- valutazione di idoneita per titoli e curriculum;
- successivo colloquio di verifica.

La procedura di sclezione sard effettuata da una Commissione, nominata dal Consiglio di
Amministrazione del GAL Valli Marecchia e Conca, e avverra attraverso 1’esame comparativo delle
informazioni dichiarate dai candidati nell’ Allegato 1 “Domanda di partecipazione™ e riscontrabili dal
curriculum vitae, nonché attraverso un successivo colloquio di valutazione.

La Commissione valutera i curricula pervenuti assegnando un punteggio compreso fra 0 (zero) e
15,00 (quindici/00) punii, cosl articolato:
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'COmpetenze -Cl Iterl di Valuta210ne del ploﬁlo: sl

Professionali | A. 0-12
Esperienza pregressa maturata sul tema “Ecomuseale” e/o sul tema
“museale e dei percorsi partecipativi”, incarichi e/o progetti
similari realizzati (che dovranno essere evidenziati nel CV fornito)

Tecniche e B.
curriculari Titoli post-lauream (master universitari / dottorati di ricerca) legati 0-1,5
al tema dell’affidamento

Corsi di alta formazione riconosciuti a livello nazionale legati al 0-1,5
tema dell’affidamento

Saranno ritenuti idonei i candidati che, a seguito della valutazione delle informazioni dichiarate
nell’allegato 1 “Domanda di partecipazione” e riscontrabili dal cutriculum vitae, abbiano riportato il
punteggio di almeno 7,00/15,00.

I candidati risultati idonei riceveranno una comunicazione per essere convocati per un colloquio di
approfondimento.

Il colloquio si svolgera a distanza attraverso [’utilizzo di una piattaforma per 1’organizzazione delle
videoconferenze,

In caso di svolgimento del colloquio, i candidati invitati saranno tenuti a collegarsi - all’apposite link
ricevuto nell’e-mail di convocazione - nel giorno e nell’orario indicati nella comunicazione, muniti
di un valido documento di riconoscimento.,

[’assenza del candidato sard considerata rinuncia alla partecipazione alla presente procedura
comparativa qualunque ne sia la causa,

La valutazione del colloquio sara effettuata dalla Commissione con [attribuzione di un punteggio
compreso fra 0 (zero) e 15,00 (quindici/00) punti, cosi articolato:

-Crlterl d1 valutazmne del pmﬁ]o T

Chiarezza nell’esp03121one puntl da 0 (msufﬁmente) a 3 (ottlmo) | 03

Pertinenza delle espertenze con riferimento alle attivitd oggetto dell’incarico: punti 0-5
da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)
Conoscenza del territorio, delle realtd e dei progetti attinenti al tema ecomuseale, 0-5

museale e dei percorsi partecipativi afferenti all’area Leader del GAL Valli
Marecchia e Conca: punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)

Disponibilita da parte del candidato a svolgere I’incarico nei tempi e nelle modalita 0-3
previste olire che ad eventuali ulteriori esigenze: punti da 0 (insufficiente) a 3
(ottimo)

La votazione finale dei candidati ¢ determinata dal voto conseguito nella valutazione delle
informazioni dichiarate dai candidati nell’allegato 1 “Domanda di partecipazione” e riscontrabili dal
curticulum vitae, nonché nel colloquio. 11 punteggio massimo attribuibile & pari a 30.

La Commissione al termine della procedura di valutazione dei candidati predisporra dei verbali ed
una graduatoria finale che sara pubblicata sul sito web del GAL Valli Marecchia e Conca:
www.vallimarecchiaeconca.it nella sezione AVVISI, SELEZIONI ED ESITI.
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In ogni caso, il GAL si riserva la facoltd di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui le
candidature pervenute non vengono considerate idonee a soddisfare le esigenze progettuali di e/o non
raggiungano il punteggio minimo sopra indicato.

6. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati alla selezione dovranno presentare le rispettive domande di partecipazione al seguente
indirizzo di posta certificata (PEC) pec@pec.vallimarecchiaeconca.it, riportando nell’oggetto:
“Avviso pubblico per la selezione di un “esperto e facilitatore” nel corso delle azioni da svolgersi
all’interno del progetto ECHOES — Misura 19.3.02 nell’ambito delle azioni 1.1 ¢ 4.1 — NON
APRIRE".

Le candidature dovranno tassativamente pervenire a mezzo posta elettronica certificata entro le ore
13:00 del 16 Maggio 2022, precisando che la consegna entro il termine perentorio sopraindicato resta
ad esclusivo rischio del partecipante.

Nel messaggio di posta elettronica certificata, a pena di esclusione, dovranno essere inseriti:

1. la domanda di partecipazione compilata utilizzando I’ Allegato 1, redatta in carta semplice,
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ debitamente firmata in originale. Nella domanda 1
candidati dovranno dichiarare di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal
presente avviso;

2. il curriculum vitae dettagliato, redatto in formato Europass e siglato in ogni foglio, datato ¢
firmato per esteso e in originale sull’ultima pagina;

3. lacopia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita, datata e sottoscritta
per esteso, in originale e ben leggibile, dal candidato.

Dal curriculum, si dovranno facilmente desumere le esperienze ed i titoli indicati nell’ Allegato 1
Domanda di partecipazione.

7. AMMISSIBILITA FORMALFE DELLE CANDIDATURE
La candidatura sara ritenuta ammissibile alla valutazione di merito se:

« pervenuta entro la data di scadenza e secondo le modalita indicate nel presente Avviso;
- contenente la documentazione completa prevista dal presente Avviso.

Saranno escluse dalla valutazione di merito le candidature:

- che non rispondono ai requisiti di ammissibilita di cui al paragrafo “Requisiti di Ammissione”
previsti nel presente Avviso;

- pervenute dopo i termini di cui al precedente paragrafo “Modalita e termini per la
presentazione della candidatura™;

- con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere.

Si rende inoltre noto che:
- icandidati dovranno assicurare propensione al lavoro di gruppo;
- conil presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o para-concorsuale.

11 GAL Valli Marecchia e Conca, in caso di inadempimento contrattuale da parte del soggetto
selezionato, si riservera di risolvere il contratto e procedere con lo scorrimento della graduatoria.
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8. PUBBLICITA

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web del GAL Valli Marecchia e Conca
https:/fwww.vallimarecchiacconca.it nella sezione AVVISI, SELEZIONI ED ESITI,

9. FORO COMPETENTE

Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Avviso ¢ competente in via esclusiva il
Foro di Rimini

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Informativa ai senst del Regolamento UE/2016/679

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali (“GDPR”), si
precisa che 1 dati personali forniti dai soggetti interessati saranno trattati dal GAL Valli Marecchia e
Conca Soc. Cons. at.l., con sede in Via G. Mazzini, 54 - 47863 Novafeltria (RN), in qualita di titolare
del trattamento (“Titolare™), per le sole finalitd connesse all’espletamento della selezione, in
conformitd alla normativa applicabile. 1 dati saranno trattati pertanto nel pieno rispetto della citata
normativa europea e della normativa nazionale (D.Lgs.196/2003 da ultimo modificato/integrato dal
D.Lgs. 101/2018).

La base giuridica su cui si fonda il trattamento dei dati personali da Lei forniti ¢ la necessita di
esecuzione di misure precontrattuali richieste dall’interessato stesso (Art. 6, comma 1, lett. b), del
GDPR). Il conferimento di tali dati & infatti necessario per I’espletamento delle attivita di selezione.
Alcuni specifici trattamenti (es. pubblicazione per obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) saranno invece necessari per adempiere
obblighi legali ai quali ¢ soggetto il Titolare (Art, 6, comma 1, lett. ¢), del GDPR.). Il trattamento sara
effettuato in conformita alle previsioni del GDPR e della normativa applicabile ed & improntato ai
principi di liceita, corretterza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e non eccedenza ed esattezza ivi
previsti. I1 trattamento sara effeftuato sia con strumenti manuali che con strumenti informatici, con
logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalitd e comunque in modo da
garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative,
fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti, Per le finalita espresse nella presente informativa
saranno trattati solo dati personali non particolari. T dati da Lei forniti saranno conservati dal Titolare
per un periodo di cinque anni successivi alla chiusura delle selezioni per esigenze di gestione. Al
termine di tale periodo essi saranno cancellati dalle nostre banche dati.

Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare 1 diritti di:
- accesso ai dati personali;
- rettifica o cancellazione degli stessi o limitazione del trattamento che La riguarda;
- opposizione al trattamento;
- portabilitd dei dati, ove previsto;
- revoca del consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
- reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy).

I dati non saranno diffusi né trasferiti al di fuori del territorio UE e saranno trattati esclusivamente da
persone auforizzate al trattamento ed opportunamente istruite, oltre che tramite responsabili del
trattamento legati al titolare da specifico contratto.

1 dati potranno altresi essere comunicati a soggetti Terzi (Enti Pubblici, Forze di Polizia), ma
esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi di legge, o di regolamento o normativa comunitaria,
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In particolare, all’esito della procedura di selezione sara pubblicata una graduatoria e saranno
espletate tutte le procedure di pubblicazione in adempimento agli obblighi previsti dal D.Lgs. 33/13
relativamente alla effettiva stipulazione di contratti con professionisti idonei. I.’esercizio det suoi
diritti nonché eventuali segnalazioni o istanze potranno avvenire rivolgendosi al Responsabile della
protezione dei dati attraverso [I'invio di una richiesta mediante [’indirizzo e-mail:
gal@vallimarecchiaeconca.it,

Si precisa che, in caso di assegnazione della posizione, in fase di contrattualizzazione Le sara fornita
specifica informativa in merito al relativo trattamento dei Suoi dati e che, ove la Sua posizione
comporti da parte Sua il trattamento di dati personali per conto del Titolare, tale trattamento sara
disciplinato da una apposita nomina nella quale Le verranno fornite tutte le istruzioni circa le modalita
di trattamento dei dati. Per eventuali chiarimenti & possibile contattare il Responsabile del
procedimento al seguente indirizzo di posta elettronica: gal@vallimarecchiaeconca.it
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